
12-12-2023

Handhaven Openbare Ruimte

Domein Algemene Zaken



Agenda



Portefeuille handhaven openbare Ruimte



Het werkveld van handhaven

Vergunningen/ 
meldingen
openbare 
ruimte:1225 ('22)

Demonstraties:
53

Topdagen: 53 
(+10 extra)

Bron: VNG. NB: Coronamaatregelen is niet meer actueel. Overige taken 
vervult het team handhaven openbare ruimte.



Actuele speerpunten

Speerpunt Overlastmeldingen Boetes/verwijderactie/
opruimkosten

Afval 8.620 2.077

Parkeren 3.098 22.402

Fiets 966 2.146

Cijfers van 1 januari 2023 tot en met 31 oktober 2023



Het (toekomstige) team Handhaven Openbare Ruimte

FORMATIE 31-12-2022 FTE’S BEOOGDE FORMATIE 2024 FTE’S

Teammanager 3 Teammanager 1

Operationeel coördinatoren 3

Strategisch medewerker 1

Medewerker beleid en projecten 1

Medewerker informatievoorziening 2

Planner 1 Planner 1

Senior WGM’er (4 gebiedsgericht; 3 op thema) 7

WGM’er 17,56 WGM’er 13

Senior Boa (op thema’s horeca/evenementen, mobiliteit, jeugd en veiligheid) 4

Boa 25.21 Boa 20

Voorman fiets 1 Coördinator fietshandhaven 1

Toezichthouder 6.3 Toezichthouder 8

Administratief medewerker 2 Administratief medewerker (verzwaarde functie) 3

Vrije formatieruimte 2 0

Totaal 58.07 Totaal 65



Huidige bezetting team Handhaven Openbare Ruimte

Bezetting 1-12-2023 Fte’s
Vast in dienst

Fte’s
Tijdelijk in dienst/ inhuur

Totaal

Teammanager

Operationeel coördinator

1 fte

1 fte

- 1

1

Wijkgebonden medewerker 13 fte 3 fte 16

Boa 14 fte 8 fte 22

Toezichthouders 6 fte 11,4 fte 17,4

Coördinator Fietshandhaven 1 fte - 1

Administratieve medewerkers 1 fte 3 fte 4

Totaal 37 23,4 62,4



Dynamiek van het werkveld (maatschappelijke context)



Dynamiek van het werkveld



Moment om koers te bepalen

Ambitie, behoeften en wensen lopen 
(nog niet) synchroon met 
doorontwikkeling van het team. 



Koers bepalen, keuzes maken en compromissen sluiten



Gemaakte keuzes



Gemaakte keuzes



Dashboard: een eerste indruk

Data over fietsparkeren van periode 1 januari 2023 tot en met 31 oktober 2023



We zijn er nog niet….



Meerjarenprogramma Handhaven Openbare Ruimte 2024-2027



Meerjarenprogramma Handhaven Openbare Ruimte 2024-2027



Vervolgproces
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